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Collegebesluit 
a. De uitvoeringsnotitie Lokale Inclusie Agenda ‘Divers en gelijkwaardig’ is vastgesteld.  
b. De uitvoering en implementatie te beleggen bij externe partijen gespecialiseerd op het 

gebied van diversiteit en gelijkwaardigheid.  
c.  De gemeenteraad actief te informeren over de voortgang van de Lokale Inclusie Agenda en 

het proces.   
 
Toelichting/achtergrond 
 

Waarom stelt de gemeente een uitvoeringsnotitie Divers en gelijkwaardig vast?  
 
De gemeenteraad heeft in mei vorig jaar de Lokale Inclusie Agenda (LIA) vastgesteld, welke alle 
doelstellingen van de gemeente om inclusie te bevorderen bevat. Een van de afspraken binnen deze 
agenda was de ontwikkeling van een uitvoeringsnotitie gericht op lhbtiqa+ personen. Dit volgde op 
de ondertekening van de intentieverklaring emancipatiebeleid 2023-2026 door wethouder Marianne 
Poelman op 29 september '23. Hierin bevestigde de gemeente haar toewijding aan de veiligheid, 
weerbaarheid en sociale acceptatie van lhbtiqa+ inwoners. 
 
De uitvoeringsnotitie 'Divers en Gelijkwaardig' concretiseert deze intentieverklaring, specifiek 
gericht op de diversiteitsfactoren 'Gender en sekse' en 'Seksuele Oriëntatie'. Met dit besluit geeft de 
gemeente uitvoering aan de Lokale Inclusie Agenda en wordt de benodigde financiering vanuit het 
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW) veiliggesteld. 
 
De Lokale Inclusie Agenda richt zich op verschillende diversiteitsfactoren. Voorheen werd er 
onderscheid gemaakt in doelgroepen. De doelgroepen zijn beperkend en soms zijn er meer 
doelgroepen die met één diversiteitsfactor te maken hebben.  
 
 Voorbeeld: een programma dat zich richt op 
mensen die de Nederlandse taal niet (volledig) 
beheersen, richt zich op mensen met een 
migratieachtergrond. Dit terwijl laaggeletterdheid niet 
alleen voor komt in de doelgroep: ‘inwoners met een 
migratieachtergrond’. Door te definiëren binnen de 
diversiteitsfactor ‘Taal & Geletterdheid’ wordt er niet 
gewerkt vanuit doelgroepen maar vanuit de 
diversiteitsfactor. Hierbinnen kunnen meerdere 
doelgroepen zitten, zoals bijvoorbeeld ‘inwoners met 
een migratieachtergrond’, maar ook ‘ouderen’, 
‘jongeren’ etc. Het doel is om daarmee meer mensen te 
betrekken.  
 
 



 

 

 Stand van zaken Lokale Inclusie Agenda 
Sinds de vaststelling van de LIA vorig jaar zijn er verschillende ontwikkelingen gaande:  
 

- De oprichting van een Netwerk Inclusie, waar zowel inwoners als professionals deelnemen, 
met als doel het bespreken van inclusie en diversiteit, het identificeren van behoeften en 
het initiëren van acties. De volgende bijeenkomst van dit netwerk zal op 7 mei '24 
plaatsvinden in De Gearhing in Parrega, met het streven naar regelmatige bijeenkomsten op 
diverse locaties binnen de gemeente. 

- De lancering van de Werkgroep Inclusie, samengesteld uit ambtenaren van diverse teams, 
heeft als voornaamste doel niet alleen het stimuleren van inclusie en diversiteit binnen hun 
respectievelijke teams, maar ook het coördineren van activiteiten. Door middel van 
bewustwording, educatie en actie zal de werkgroep als een olievlek door de organisatie 
verspreiden, waarbij zij een cultuur van inclusie en diversiteit bevordert op alle niveaus.  

- Inclusief en toegankelijk stemmen is nu een integraal onderdeel van het project 
Verkiezingen, met maatregelen zoals stemmallen en stemboxen om mensen met visuele 
beperkingen in staat te stellen zelfstandig te stemmen, en aandacht voor prikkelarme 
stemlocaties. Dit zal ook van toepassing zijn bij de komende Europese Verkiezingen in juni 
'24. 

 
 

Vervolg Lokale Inclusie Agenda 2024/2025 
Het vervolg van de Lokale Inclusie Agenda voor 2024/2025 omvat een evaluatie en een 
inventarisatie van toekomstige acties vanuit verschillende teams, die zullen worden opgenomen in 
de vernieuwde versie van de agenda. We verwachten na de zomer een vernieuwde versie van de 
Lokale Inclusie Agenda aan uw raad te presenteren. 
 
 
Bijlage(n) 
1. Uitvoeringsnotitie Lokale Inclusie Agenda: Divers en gelijkwaardig 
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