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Schriftelijke reactie toezegging

Raad/commissie Bestjoer en Finansjes

Toezegging gedaan op 29 februari 2024

Onderwerp Afdoening toezegging Aanpak en doorontwikkeling dienstverlening
dichtbij

Portefeuillehouder Marianne Poelman namens Michel Rietman

Omschrijving toezegging

N.a.v. agendapunt 6. Aanpak en doorontwikkeling dienstverlening dichtbij, wordt toegezegd
nogmaals met een open blik te kijken naar de aangenomen motie Open Hiring en de mogelijkheden
binnen de organisatie Sudwest-Fryslan.

Datum schriftelijke reactie
8 maart 2024

Schriftelijke reactie

Vanzelfsprekend staat gemeente Sidwest-Fryslan voor een inclusieve arbeidsmarkt.
Kandidaten met een afstand tot de arbeidsmarkt zijn van harte welkom.

Open hiring kan een geschikte werkwijze zijn voor het invullen van bepaalde functies binnen de
gemeente, zoals bv. medewerker groen of medewerker schoon. De doorstroom in deze functies is
binnen onze gemeente echter beperkt. Tot op heden kunnen wij voor deze functies goed aan
geschikte kandidaten komen. Binnen de teams Openbare Ruimte en Facilitair maken wij
bijvoorbeeld al gebruik van de inzet van medewerkers van Empatec. Ook werven wij in
samenwerking met Aeres MBO voor leerwerktrajecten.

Zodra wij krapte ervaren bij de vervulling van vacatures medewerker groen of medewerker schoon
gaan wij deze via Open Hiring vacant stellen. Zo kan wellicht in de toekomst aanvullend worden
bijgedragen aan een nog inclusievere arbeidsmarkt.

Daarnaast gaan we verder verkennen of er ook andere manieren zijn om onze
arbeidsmarktvraagstukken op te lossen. Hierbij wordt ook vanuit het gedachtengoed van Open
Hiring naar varianten gekeken.



