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Onderwerp: De toekomst van zorg in Fryslan

Geachte bestuurders,

Vrijdag 15 september jl. presenteerde Gupta Strategists namens de zorgverzekeraar en de vier
Friese ziekenhuizen de resultaten van het onderzoek over Toekomstbestendige ziekenhuiszorg
aan de vier Friese gemeenten met een ziekenhuis en gemeente De Fryske Marren. Conclusie van
het Gupta-onderzoek is het voorkeursscenario om in Fryslan van vier naar drie ziekenhuizen te
gaan. Dit zou betekenen dat op termijn Antonius Sneek en Tjongerschans Heerenveen gaan
sluiten en er een nieuw ziekenhuis gebouwd wordt in Joure.

We hebben het op prijs gesteld dat we met uw presentatie inzicht hebben gekregen bij uw
voorgenomen besluit. In deze brief leest u onze reactie.

De zorg staat onder druk en dreigt vast te lopen als er niets wordt gedaan. In Fryslan hebben we
te maken met een toenemende zorgvraag als gevolg van dubbele vergrijzing, een toenemend
aantal chronisch zieken en een hoger aandeel kwetsbare inwoners, terwijl de arbeidsmarkt
krimpt. Ook in onze gemeenten herkennen wij dit beeld. Dat er iets moet gebeuren is duidelijk.

Besluit toekomst ziekenhuizen onderdeel brede gezondheidslandschap

Uw voorgenomen plannen met betrekking tot de ziekenhuizen zien wij als een onlosmakelijk
onderdeel van de keten van het brede gezondheidslandschap. Vanuit IZA zijn we samen met de
andere Friese gemeenten aan de slag het brede gezondheidslandschap te transformeren. Het
versterken van de Mienskip stellen we hierin centraal. Ziekenhuiszorg zien wij als onderdeel van
deze brede transformatie. Die volgordelijkheid vinden we belangrijk. Graag doorlopen wij met u
dit proces en trekken samen op. Op dit moment is het FRIZA-proces nog niet zover dat er
onomkeerbare beslissingen kunnen worden genomen over het sluiten en/of verplaatsen van een
ziekenhuis.

Open en transparant samenwerken

Om goed samen te werken is het belangrijk om open en transparant te communiceren. Bij het
maken van majeure keuzes als in het ziekenhuislandschap is een juiste balans tussen medische,
financiéle en maatschappelijke impact nodig. Daarom willen wij als gemeenten aan tafel bij het
thema Toekomstbestendig MSZ in het kader van regioplan IZA. Ook is het is voor ons belangrijk
dat wij uw visie kennen én begrijpen. Voor nu is het voor ons belangrijk om over het Gupta-
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rapport en uw routekaart te beschikken. Dit geeft ons inzicht om de onderbouwing van uw
voorkeursscenario te kunnen begrijpen en duiden.

Tot slot wijzen we u erop dat in deze demissionaire periode de acute zorg en de aanrijtijden
controversieel verklaarde onderwerpen zijn. Mogelijk dat behandeling door het nieuw te vormen
kabinet tot een andere uitkomst zal leiden.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en zien uw reactie met
belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,

gemeente Heerenveen gemeente Sudwest-Fryslan

mw. S. Sijtsma mw. M. Poelman
Wethouder Wethouder

In afschrift aan de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Achtkarspelen,
Ameland, Dantumadiel, De Fryske Marren, Harlingen, Noardeast Frysldn, Ooststellingwerf,
Opsterland, Weststellingwerf, Schiermonnikoog, Terschelling, Tytsjerksteradiel, Vlieland,
Waadhoeke en de gedeputeerde van Provincie FryslGn mw. F. Wiersma.



