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1. Aanleiding 

Op 22 juni 2023 is een motie van Nieuw Sociaal, GBTL, PvdA en GL aangenomen waarin het college 
wordt verzocht om uiterlijk 1 november 2023 met een plan van aanpak te komen. 
 
In deze motie staat dat er op dit moment ongeveer 500 mensen in de gemeente afhankelijk zijn van een 
uitkering en waarmee tot op heden nog geen gesprek is gevoerd in het kader van re-integratie. Voor 
deze personen zou het niet duidelijk zijn of zij kunnen deelnemen aan de arbeidsmarkt.  
 
Het gaat hier om inwoners die niet zijn ingedeeld in een zogenaamde Perspectiefgroep.  
 
Het college wordt in deze motie verzocht om: 

− Met een plan van aanpak te komen die ervoor zorgt dat de circa 500 personen zo spoedig mogelijk 
een gesprek krijgen met een re-integratiemedewerker. 

− Dit plan van aanpak uiterlijk 1 november 2023 via actieve Informatie aan de raad te doen toekomen.  
 

Deze motie is aangenomen met 32 stemmen voor en 3 tegen. 
 
In antwoord op deze motie ontvangt u hierbij het Plan van aanpak. 
 

2. Perspectiefgroepen en aanbod 

Iedere bijstandsgerechtigde inwoner moet ingedeeld worden in een van de volgende 
Perspectiefgroepen;  

• Kansrijk: deze inwoners hebben een korte afstand tot de arbeidsmarkt en worden door een 
medewerker uit het Gebiedsteam direct begeleidt naar werk. 

• Perspectiefrijk: deze inwoners hebben een afstand tot de arbeidsmarkt en komen in aanmerking 
voor een re-integratievoorziening bij het Werkleerbedrijf. 

• Van Waarde: deze inwoners hebben een (zeer) grote afstand tot de arbeidsmarkt. Voor deze 
inwoners zetten we waar mogelijk met name in op preventie door aansluiting op het 
voorliggend veld.  

 
 
 
 



 

 

3. Perspectiefgroep ‘onbekend’.  
Op dit moment zijn er volgens de motie 500 inwoners waarmee tot op heden nog geen gesprek is 
gevoerd in het kader van re-integratie.  
 
Om onze inwoners niet onnodig te belasten en onrust te voorkomen, moeten we eerst goed in beeld 
hebben wie deze 500 inwoners zijn. Ofwel: zijn deze inwoners inderdaad niet of onvoldoende in beeld 
en moeten ze voor een gesprek opgeroepen worden? 
 
Een eerste analyse van het bestand laat zien dat een deel van deze 500 inwoners wel in beeld zijn c.q. 
gesproken worden, maar niet in de juiste Perspectiefgroep zijn ingedeeld (zie bijlage 1).  
Van de inwoners met Perspectiefgroep ‘onbekend’ zijn 95 inwoners Inburgeringsplichtig en krijgen (zeer 
intensieve) begeleiding conform de Wet Inburgering 2021.  
Er zijn 23 inwoners die in een instelling verblijven en ruim 200 inwoners hebben wel een actief 
participatiedossier. Deze inwoners zijn daarmee nu in beeld of zijn in beeld geweest maar hebben 
bijvoorbeeld ontheffing arbeidsverplichting conform art. 9 van de Participatiewet.  
Deze inwoners moeten alsnog worden ingedeeld worden in de juiste Perspectiefgroep.  
 
Van de overige inwoners uit de Perspectiefgroep ‘onbekend’ zijn we het volgende aan het onderzoeken: 

• Heeft de inwoner een volledige of aanvullende uitkering (ofwel is de inwoner al aan het werk 
maar krijgt nog aanvullende uitkering) 

• Wordt de inwoner wel gezien door een andere professional uit het Gebiedsteam, bijvoorbeeld 
WMO. En is er, daarnaast, potentie voor de arbeidsmarkt.  

 
Onze inspanningen moeten maximaal gericht zijn op mensen zo snel en adequaat mogelijk te 
begeleiden naar de arbeidsmarkt, maar het is wel van belang een realistisch perspectief te hebben op 
de mogelijkheden. Gezien ons huidige bestand, en kijkend naar de landelijke ontwikkelingen, zien we 
dat plm. 2/3e deel van de bijstandsgerechtigden in de Perspectiefgroep Van Waarde vallen.  
Zoals ook het SCP-rapport ‘Een brede blik op bijstand1’ laat zien, is er bij een groot deel de 
bijstandsgerechtigden sprake van een opeenstapeling van problematiek op diverse leefgebieden.  
Uit een analyse van het landelijke bestand blijkt dat de grootste groep bestaat uit mensen zonder 
startkwalificatie en gezondheidsproblemen en mensen met ggz- en schuldenproblematiek.  
 
Het goed en inhoudelijk in beeld krijgen van deze groep inwoners heeft hoge prioriteit in onze 
organisatie.  
In het eerste kwartaal 2024 is in beeld hoeveel bijstandsgerechtigden begeleid worden door onze 
gebiedsteammedewerkers en in welke Perspectiefgroep zij vallen, te weten Kansrijk, Perspectiefrijk of 
Van Waarde (of Inburgeringsplichtig). 
Ook is dan duidelijk aan te geven welke inwoners nog niet of niet meer actief begeleid worden. Voor 
deze groep zal dan een vervolgplan worden opgesteld hoe en op welke termijn wij deze mensen ook in 
beeld krijgen.  
 

 
4. Samenvatting 

• Er is een groep bijstandsgerechtigde inwoners onvoldoende in beeld. Voor een deel wordt dit 
veroorzaakt door de registratie.  

• Deze groep moet alsnog worden ingedeeld in de juiste Perspectiefgroep en begeleiding krijgen 
naar passend aanbod, voor zover dit nog niet is ingezet. Waar enigszins mogelijk bestaat dit uit 
begeleiding naar werk. 

• In het eerste kwartaal 2024 is in beeld hoeveel bijstandsgerechtigden in het kader van re-
integratie begeleid worden door onze gebiedsteammedewerkers en in welke perspectiefgroep 
zij vallen. 

• Ook is dan duidelijk aan te geven welke inwoners nog niet, of niet meer, actief begeleid 
worden. Voor deze groep zal dan een vervolgplan worden opgesteld.  

                                                 
1 Een brede blik op bijstand, Sociaal Cultureel Planbureau 



 

 

 
 

5. Vervolg 

We spreken graag af dat we u aan het einde van het eerste kwartaal van 2024 wederom op de hoogte 
stellen van de acties en voortgang die tot aan dat moment is geboekt. We leveren een vervolgplan dat 
aangeeft hoeveel inwoners nog niet of niet meer actief begeleid worden en hoe en op welke termijn wij 
deze mensen ook in beeld krijgen en een passend aanbod kunnen bieden.   

 

 
Bijlage: cijfers uitkeringsgerechtigden gemeente Súdwest-Fryslân 
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