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Schriftelijke reactie toezegging

Raad/commissie Bestjoer en Finansjes

Toezegging gedaan op 19 oktober 2023

Onderwerp Overzicht + infographic regelingen arbeidsmarkt.
Portefeuillehouder Marianne Poelman

Omschrijving toezegging

N.a.v. agendapunt 4, Programmabegroting 2024 en meerjarenraming 2025-2027, wordt toegezegd
schriftelijk terug te komen op de vraag of het mogelijk is om een overzicht + infographic te krijgen
van alle regelingen voor ondernemers en werkzoekenden m.b.t. de arbeidsmarkt. Wat is er allemaal
en wie doet wat precies?

Datum schriftelijke reactie
8 november 2023

Schriftelijke reactie
Er zijn veel regelingen beschikbaar, voor zowel ondernemers als inwoners. Deze regelingen zijn
omvangrijk, vaak complex en aan verandering onderhevig.

Onze inzet is er vooral op gericht om ondernemers en inwoners met vragen over leren, werken
en/of arbeidsmarkt goed te ondersteunen en te faciliteren. Dit doen we door middel van de
netwerkorganisaties Sidwest Werkt (gemeente SWF) en Fryslan Werkt (arbeidsmarktregio, een
samenwerkingsverband van 18 gemeenten in de regio Fryslan). In deze netwerkorganisaties werken
gemeenten, UWV, werkgevers- en onderwijsorganisaties samen om zowel ondernemers als inwoners
te ondersteunen, adviseren en faciliteren.

Vanuit de vraag of behoefte van de ondernemer of inwoner wordt gekeken naar de beste manier om
de ondersteuning te organiseren. Dit kan het inzetten van een regeling zijn, maar ook iets anders.
Denk bijvoorbeeld aan begeleiding bij loopbaanvraagstukken door het LeerWerkLoket voor
inwoners.

Hierdoor kunnen we maatwerk leveren en onze ondernemers en inwoners ontzorgen.

Daarnaast hebben onze accountmanagers een goed netwerk bij ondernemers. Zij kunnen voor al hun
vragen altijd terecht bij hun accountmanager die zorgt voor het adequaat informeren, adviseren en
faciliteren van de ondernemer.

Voor de inwoners van SWF is het Gebiedsteam hiervoor beschikbaar.

Wij zullen in het 2¢ kwartaal 2024 een infographic opleveren waar we dit verder uitwerken en
inzichtelijk maken.
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