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Reden informatieverstrekking actieve informatie van het college

Collegebesluit
1 de actieve info over de voortgang van de Brede Verkenning en de Businesscase Werkleerbedrijf 
Fryslân-West naar de raad te sturen.

Toelichting/achtergrond
Op de LTA staat het onderwerp ‘bedrijfsplan GR Fryslân-West’ met de toezegging om deze in 
december 2022 af te handelen. Met deze actieve info voldoen we hieraan. We behandelen de 
voortgang van de onderwerpen die het komende halfjaar bij de raad voor besluitvorming worden 
aangedragen. Allereerst gaan we echter in op het amendement en de motie die aan de orde 
kwamen bij de raadsvergadering van 17 november jl.
A. Amendement 17 november jl. over de omissie in de GR.
Bij de raadsvergadering van 17 november werd door VVD, CU, FvD, GBTL en GL een amendement 
ingebracht omdat er een omissie in de GR zat. De omissie was dat niet expliciet was opgenomen dat 
het overdragen van meer/andere taken en bevoegdheden aan de GR Fryslân-West de instemming 
van alle deelnemers behoeft. De indieners van het amendement vinden dat een dergelijke 
mogelijkheid een (mogelijke) bedreiging van de lokale autonomie kan zijn.
De portefeuillehouder onderschreef deze omissie maar gaf aan dat het niet nodig was om dat al in 
de 1ste fase van de wijziging van de GR aan te brengen. Wel werd toegezegd om dit onder de 
aandacht te brengen van de andere gemeenten en dit eventueel mee te nemen bij de tweede fase. 
Conform deze toezegging is dit ambtelijk en bestuurlijk doorgegeven. De verdere voortgang van de 
tweede fase komt hierna aan de orde.
B. Motie 17 november jl.
Tijdens diezelfde vergadering werd een motie aangenomen die uit twee delen bestond.
In het eerste deel van de motie werd ons college opgeroepen om binnen de GR Fryslân-West 
afspraken te maken over het stroomlijnen en afstemmen van de besluitvorming en de 
informatievoorziening binnen de gemeenteraden van de GR-gemeenten. Wij hebben deze motie 
zowel mondeling als schriftelijk overgebracht naar de andere drie gemeenten. We proberen van na 
af aan alle behandeltijdstippen vrijwel gelijk te houden. De besluitvorming over 
Het tweede deel van de motie was gericht aan de griffie. Kern was dat er een voorstel naar het 
presidium zou gaan om de raad van Súdwest-Fryslân weer deel te laten nemen aan de 
intergemeentelijke radenwerkgroep. In goed overleg met de griffie is ervoor gekozen de voortgang 
van dit deel van de motie ook in deze actieve info mee te nemen.
De intergemeentelijke radenwerkgroep heeft de afgelopen periode, door onder andere de 
verkiezingen, een rustmoment gehad. De planning is dat de radenwerkgroep binnenkort (vanaf 
januari 2023) weer samenkomt. Het voorstel voor deelname aan de radenwerkgroep wordt nog in 
december aan het presidium voorgelegd. Vervolgens zal er een oproep op GriffyNet geplaats worden



Gemeente

Súdwest - Fryslâ n

voor de daadwerkelijke invulling. Het is de bedoeling dat er twee raadsleden vanuit Súdwest-Fryslân 
deel gaan nemen aan de radenwerkgroep.
C. Voortgang raadsstukken m.b.t. Empatec
Bij de informatiebijeenkomst op 12 oktober is een planning op hoofdlijnen aangegeven over welke 
stukken op welk tijdstip in de gemeenteraad zullen worden behandeld. Voor enkele onderwerpen 
kan nu wat een nauwkeuriger planning worden aangegeven. We nemen alle stappen door.
1. De wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) 1ste fase.

De gemeenteraad heeft op 17 november jl. ons college toestemming gegeven de GR te wijzigen. Wij 
hebben op 6 december dit besluit genomen en hebben nu namens de vier gemeenten deze wijziging 
bekend gemaakt. Dit is een formele processtap omdat de GR een zogenoemde collegeregeling is.

2. De wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) 2de fase.

Inmiddels zijn ambtelijk de voorbereidingen voor de 2de fase van de wijziging gestart. Het gaat nu 
om wijzigingen die betrekking hebben op zaken als de governance, de versterking van de positie van 
de gemeenteraad, de passieve en actieve informatieplicht van de GR, het al of niet instellen van 
een adviescommissie, regels over uittreding, afspraken over de evaluatie van de GR en mogelijk ook 
regels over vormen van participatie.
Deze wijziging moet op grond van de Wet op de gemeenschappelijke regelingen in twee stappen 
gebeuren. Bij de eerste stap zal uw raad in de gelegenheid worden gesteld om zienswijzen in te 
dienen over de wijzigingen die worden voorgesteld. Bij de tweede stap zal van u worden gevraagd 
om ons college toestemming te geven de GR te wijzigen.
Deze beide stappen zullen tegelijkertijd aan de orde komen bij de raden van de vier gemeenten. 
Voorafgaand daaraan komt er een gezamenlijke bijeenkomst voor alle gemeenteraden over deze 
wijzigingen en de procedure die daarvoor geldt.
Er is nog geen exacte datum gepland voor deze gezamenlijke bijeenkomst, maar het zal 
waarschijnlijk begin maart zijn. De 1ste stap van de wijziging (de raden de mogelijkheid geven 
zienswijzen in te dienen) zal dan op z’n vroegst aan de orde komen bij de raadsvergadering van 
maart. Wij streven er naar om in de juni- of julivergadering de tweede stap te zetten.

3. De brede verkenning

Op 12 oktober hebben wij aan de commissie Boarger en Mienskip een eerste voorlopige versie van 
de brede verkenning gestuurd. De brede verkenning heeft als doel om het op inhoudelijke gronden 
mogelijk maken van het nemen van een besluit over de wijze waarop Súdwest-Fryslân de 
Participatiewet en de Wet sociale werkvoorziening uit wenst te voeren. Het is daarmee ook de 
uitwerking van ons college van de aanbevelingen uit de raadsenquête die in 2021 is uitgevoerd. De 
raad heeft daarover op 3 februari 2022 een besluit genomen.
De behandeling van de brede verkenning staat gepland voor de commissievergadering van 22 
februari 2022 en de raad van 9 maart 2023. Daaraan voorafgaande zal op 16 februari 2023 een 
informatieavond worden georganiseerd voor de commissie- en raadsleden. Aan het presidium zal 
worden voorgesteld om deze fysiek te laten plaatsvinden.

4. De businesscase

Het gaat hier officieel om de Businesscase Werkleerbedrijf Fryslân-West 2022-2026. De raden van de 
gemeenten De Fryske Marren, Harlingen, Súdwest-Fryslân en Waadhoeke hebben in 2019 een besluit 
genomen over een positionpaper. In 2021 hebben de raden het Keuzedocument “Voor iedereen een 
zinvol leven” vastgesteld (de raad van Súdwest-Fryslân via een amendement). Dit Keuzedocument 
geeft richting aan de uitvoering van de Participatiewet en de Wet Sociale Werkvoorziening in onze 
regio. Inherent aan die beslissing was de opdracht aan de GR Fryslân-West om het Keuzedocument 
te concretiseren en uit te werken in een Businesscase. Specifiek wilden de raden geïnformeerd 
worden via die Businesscase over a. het dienstverleningsmodel; b. de organisatiestructuur 
(governance); c. het financieel meerjarenbeleid.
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De Businesscase Werkleerbedrijf Fryslân-West 2022-2026 is door het Dagelijks Bestuur van de GR 
Fryslân-West vastgesteld.

Als enige van de vier gemeenten heeft het college van Súdwest-Fryslân de businesscase niet 
vastgesteld en ook niet ter besluitvorming voorgelegd aan de gemeenteraad. Het college was van 
mening dat de amendementen op het besluit op het keuzedocument van begin 2021 onvoldoende 
behandeld waren in de uiteindelijke businesscase. Er moest volgens het college van Súdwest-Fryslân 
verder onderzoek gedaan worden. Het gevolg hiervan is geweest dat er verwarring ontstond bij 
Empatec in het algemeen en bij de andere gemeenten in het bijzonder. Immers, de businesscase 
was wel vastgesteld door het DB maar niet door het gemeentebestuur (college en raad) van 
Súdwest-Fryslân.
Het is duidelijk dat de brede verkenning en de businesscase veel met elkaar te maken hebben. De 
brede verkenning moet dan ook een solide basis zijn voor de benadering van de businesscase. 
Vandaar dat in de brede verkenning deze basis ook gelegd zal worden.
In de voorlichtingsbijeenkomst over de brede verkenning (16 februari 2023) zal daarom ook 
aandacht zijn voor de businesscase.
De behandeling van de businesscase staat gepland voor de commissievergadering van 29 maart 2023 
en de gemeenteraad van 13 april 2023.

5. Implementatieplan van de businesscase

Als de gemeenteraad de businesscase heeft vastgesteld heeft Súdwest-Fryslân samen met de andere 
drie gemeenten de basis gelegd voor de uitvoering van de Participatiewet en de Wet Sociale 
Werkvoorziening door Empatec. Daarna zullen alle gemeenteraden het implementatieplan voor de 
businesscase nog moeten vaststellen. Behandeling daarvan in alle gemeenteraden zal waarschijnlijk 
na de zomervakantie plaatsvinden. Voorafgaand daaraan zal weer een gezamenlijke 
informatiebijeenkomst voor alle gemeenteraden plaatsvinden. Zodra daarvoor een datum gepland 
is, zullen wij u dit via een volgende actieve info laten weten.
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