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Schriftelijke reactie toezegging

Raad/commissie Bestjoer en Finansjes

Toezegging gedaan op 14 september 2023

Onderwerp Bestuursrapportage april, mei, juni 2023
Portefeuillehouder Michel Rietman

Omschrijving toezegging

N.a.v. agendapunt 9, Bestuursrapportage april, mei, juni 2023, wordt toegezegd een overzicht te
geven van de openstaande vacatures binnen de gemeente Sudwest-Fryslan (pag. 27 ‘werkenbij-
website’).

Datum schriftelijke reactie
25 september 2023

Schriftelijke reactie

Tijdens de commissievergadering is gevraagd of het aantal openstaande vacatures op
werkenbij.sudwestfryslan.nl het totaal aantal vacatures is dat openstaat binnen de organisatie SWF.
Dat aantal bedroeg op 14 september 2023 5 vacatures. Het aantal vacatures op de website is altijd
een momentopname. Zodra de reactietermijn van een vacature gesloten is, is de vacature niet
meer zichtbaar op de website. ledere vacature heeft zijn eigen reactietermijn.

Het totaal aantal vacatures® binnen de gemeente SWF bestaat uit een aantal categorieén.
* Vacature en functie zijn niet hetzelfde, per functie kunnen er meerdere vacatures zijn.

De aantallen per 21 september zijn:

Categorie Aantal
Extern uitstaande vacatures (werkenbij.sudwestfryslan.nl) 6
Intern uitstaande vacatures op intranet 3
Vacatureproces recent gesloten zonder resultaat, worden opnieuw opengesteld 9
Vacatures die door geen geschikte kandidaten worden ingevuld door externe inhuur 8
Vacatures die nu geformuleerd worden, maar nog niet openstaan 6
Overig:

Geen geschikte kandidaten: als tussentijdse oplossing junioren aangenomen, gaan 2

binnenkort weer open om senioren voor begeleiding van de junioren te vinden.

Totaal aantal vacatures (momentopname) 21 september 2023 34
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