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Reden informatieverstrekking actieve informatie van het college 
 
Collegebesluit 
a. kennis te nemen van het Jaarverslag 2022 van de Stichting Sociaal Collectief; 
b. via actieve info het Jaarverslag van Stichting Sociaal Collectief ter kennisname aan de raad te 

brengen. 
 
 
Toelichting/achtergrond 
 
Als gemeente hebben we de Stichting Sociaal Collectief opgericht. De Stichting is de 
welzijnsorganisatie die het gemeentelijk beleid op het terrein van meedoen en ontmoeten uitvoert. 
Het gaat daarbij om alle leeftijdsgroepen. De Stichting richt zich vooral op de kwetsbare 
doelgroepen, die extra ondersteuning nodig hebben. 
 
In de dienstverleningsovereenkomst staat dat de Stichting jaarlijks een jaarverslag en een door de 
accountant goedgekeurde jaarrekening aan de gemeente aanbiedt.  
 
Het Jaarverslag is een verantwoording over de uitvoering van het Jaarwerkplan 2022. Het geeft een 
mooi beeld van het opbouwwerk, ouderen- en jongerenwerk en al die projecten die voor de 
gemeente worden uitgevoerd vaak samen met andere belangrijke partners. 
 
Een greep uit de diverse projecten: Cool Súdwest, Welzijn op recept, Dementievriendelijk Súdwest, 
Sosjaal en Sûn, Simmer in Súdwest, Full House, Ontbijttassen, Buurtbemiddeling.  
 
Daarnaast zijn er de Stipepunten waar de inwoner terecht kan voor mantelzorgondersteuning, 
vrijwilligerswerk en ondersteuning bij de administratie (Papierwinkel). Ook kan de inwoner met 
(juridische) vragen terecht bij de Sociaal Raadsvrouw. 
 
In 2023 worden deze projecten voortgezet en wordt een start gemaakt met het gebiedsgericht 
werken, waarbij het doel is om door een integrale aanpak samen met de inwoners de 
gezondheidsachterstanden terug te dringen. 
 
De Stichting verwacht in 2023 een tekort op de begroting, onder andere door de verwachte 
loonstijging, die met terugwerkende kracht ingaat, de extra huisvestingskosten en extra uitgaven op 
het gebied van ICT.    
Gezien de kostenontwikkeling waar Stichting Sociaal Collectief mee te maken heeft, is voor de 
gemeentelijke begroting van 2024 voorgesteld om de bijdrage te verhogen.  
 
 
Bijlage(n) 
1. Jaarverslag 2022 Stichting Sociaal Collectief. 
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