Regiobeeld en regioplan in kader van het IZA & GALA

Het Integraal Zorgakkoord (1ZA) en het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) zijn sinds februari 2023 door
alle stakeholders ondertekend. Deze akkoorden zijn gericht op het versnellen van de transformatie van zorg naar
gezondheid. Om hier invulling aan te geven is in het IZA, naast de inhoudelijke opgaven, afgesproken dat in
iedere zorgkantoorregio een regiobeeld en regioplan wordt opgesteld.

Voor Friesland wordt een regiobeeld opgesteld

Zorgpartijen spreken af om de samenwerking in de regio te bevorderen. Dit begint met het goed in kaart brengen
van de feitelijke situatie in een zogenaamd “regiobeeld”. Het regiobeeld geeft inzicht in enerzijds de capaciteit en
prestaties van de gezondheidszorg in de regio en anderzijds de prognoses en ontwikkelingen in zorgbehoefte en
andere relevante aspecten van inwoners.

Het basisbeeld voor regio Friesland is door het RIVM opgeleverd. In dit basisbeeld wordt de vertaalslag gemaakt
van criteria naar concrete invulling op basis van de beschikbare data uit de verschillende bronnen. De
inhoudelijke criteria voor regiobeelden zijn ingedeeld in 4 categorieén:

e (verwachte) zorggebruik;
(verwachte) zorgaanbod;
regionale samenwerking; en
conclusies op basis van het regiobeeld.

Het is aan regionale partijen om het basisbeeld naar eigen inzicht aan te vullen en te verdiepen met kwantitatieve
en kwalitatieve informatie.

Op basis van het regiobeeld wordt een regioplan gemaakt
Het regioplan bestaat uit 2 onderdelen:

* Regio-opgaven: de belangrijkste opgaven die met prioriteit gezamenlijk worden opgepakt. Partijen geven
inzicht in hoe zij tot deze prioritering zijn gekomen. Het thema gezondheids(bevordering) en preventie
maakt (in beginsel) onderdeel uit van het regioplan.

* Regio-afspraken: hoe pakken de partijen de regio-opgaven gecommitteerd op en wie is daarbij betrokken?
Hierbij is tenminste opgenomen welke partijen met welke oplossingen aan de slag gaan en op welke
schaal, op welke (meetbare) resultaatafspraken daarbij wordt gestuurd en hoe de voortgang inzichtelijk
wordt gemaakt. De afspraken worden vertaald in een werkagenda voor de regio.

Het regiobeeld en regioplan opstellen, hoe gaat dat?

De eerste stap voor het opstellen hiervan ligt bij de marktleider zorgverzekeraar De Friesland/Zilveren Kruis en
een gemandateerde gemeente. De gemeente Smallingerland neemt de rol van gemandateerde gemeente op
zich. Zij worden ondersteund door drie koppelgemeenten te weten: gemeente Leeuwarden, gemeente Sudwest-
Fryslan en gemeente Heerenveen. Dit is op 6 april 2023 in een extra Bestuurscommissie Gezondheid van GGD
Fryslan afgesproken.

De Friesland/Zilveren Kruis, gemeente Smallingerland en GGD Fryslan zullen vervolgens samen een voorstel
voor een helder proces in een duidelijke organisatorische structuur maken. Uitgangspunt hierbij is dat we een
breed gedragen regiobeeld en regioplan opstellen waarbij zoveel mogelijk wordt aangesloten bij bestaande
overlegstructuren. Dit voorstel bespreken we dan met de regio in één of meerdere van de bestaande
(bestuurs)tafels.

Heeft u nog vragen?
Bijvoorbeeld over het proces of de samenwerking in uw regio? Stuur gerust een mail naar:
regiofriesland@zilverenkruis.nl
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1 https://www.zilverenkruis.nl/zorgaanbieders/zorgtransformatie-en-beleid/regiobeelden/friesland
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