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Reden informatieverstrekking actieve informatie van het college 
 
Collegebesluit 
a. het Jaarverslag Uitvoeringsprogramma Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTHup) 2022 met 

het Jaarverslag VTH Kwaliteitscriteria thuistaken Frysk Peil vast te stellen; 
b. het Jaarverslag Uitvoeringsprogramma Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTHup) 2022 met 

het Jaarverslag van de VTH Kwaliteitscriteria thuistaken Frysk Peil als actieve info aan te bieden 
aan de raad. 

 
Toelichting/achtergrond 
In 2020 is het VTH-beleid SWF vastgesteld waarin doelen, prioriteiten en daartoe uit te voeren 
activiteiten zijn opgenomen. Het betreffen activiteiten op het gebied van de Wet algemene 
bepalingen omgevingsrecht (Wabo), de Algemene Plaatselijke Verordening (APV) en Bijzondere 
wetten. Het VTH-beleid wordt uitgewerkt in werkzaamheden in het Uitvoeringsprogramma 
Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTHup). Om de VTH-beleidscyclus sluitend te maken, is het 
belangrijk om terug te kijken naar de uitvoering van de voorgenomen activiteiten. De rapportage 
van deze evaluatie is het Jaarverslag VTHup 2022.  
 
Uit de monitoring over 2022 komt naar voren dat de doelstellingen van voorgenomen activiteiten op 
de hoge prioriteiten grotendeels zijn gehaald. Daarnaast valt het op dat de werkzaamheden die 
worden verricht voor deze hoge prioriteiten een klein deel van de totale werkzaamheden omvat. De 
inspanning die voor de hoge prioriteiten geleverd moet worden is, gezien de risico’s, wel hoger dan 
bij andere dossiers. Dit komt doordat aanvragen grondiger getoetst worden en er meer controles per 
vergunning worden uitgevoerd. Enkele werkzaamheden die in 2022 niet volledig konden worden 
uitgevoerd, zoals bijvoorbeeld uitloop van (her)controles, zijn opgenomen in het VTHup 2023. Voor 
het overige geeft de evaluatie over 2022 geen aanleiding tot het bijstellen van het VTHup 2023 of 
het VTH-beleid.  
 
In dit jaarverslag is ook een rapportage van de voortgang kwaliteitscriteria thuistaken opgenomen. 
De kwaliteitscriteria gaan over benodigde opleiding, kennis en ervaring van diverse 
deskundigheidsgebieden. De medewerkers in vaste dienst worden jaarlijks aan een of meerdere 
deskundigheidsgebieden getoetst. De laatste nulmeting in 2022 laat zien dat de organisatie 
voldoende robuust is. Op een enkel onderdeel kan net niet worden voldaan. In het jaarverslag is 
hiervan gemotiveerd opgave gedaan door middel van ‘comply of explain’ (voldoe of leg uit), 
conform de Verordening VTH kwaliteit SWF.   
 
Nieuw in dit jaarverslag is dat door middel van een infographic en een samenvatting, een aantal 
highlights over 2022 zijn uitgelicht. 
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